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One of the core issues in the complex international system is the 

order management of phenomena within particular realms of the 

system. This study, premised on the complex phenomena within 

the international system, strives to address how regional order 

management along with regional regulation are achieved within 

the complex international system. The findings of this study 

suggest that systemic interventions, which impact the key 

variables of a regional system and are initiated by trans-regional 

actors, and hegemonic and regional power, are proposed as a 

means to manage issues within complex regions. However, the 

degree of these interventions can vary significantly, depending 

on whether the regions are symmetrical or asymmetrical. In 

symmetrical regions, given the heightened sensitivity and 

vulnerability of the actors involved, as well as the robust regional 

bond and coalition structures, there exists a Nash equilibrium, 

which serves as the focal point for resolving regional conflicts. 

In asymmetrical regions, due to the fragile nature of the bond and 

coalition structures and the contentious regional issues, conflicts 

tend to escalate. Moreover, this often leads to maximum 

interventions by trans-regional actors. 
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1. Introduction 

Nowadays, the international security landscape is incredibly complex. The decision-

making processes and conflicts within the international system are shaped by a 

diverse array of factors and actors, all of which exert mutual influence upon one 

another. While the centralization of power and the emergence of collaborative and 

shared structures among nations tend to reduce complexity, the increasing influence 

of supranational and subnational actors tends to have a somewhat opposite effect, 

thereby increasing complexity. Moreover, the systemic complexity has amplified the 

role of regional variables in shaping both international and regional developments. 

The question then arises: Given the complex logic that governs phenomena within 

the international system, how is the order management of phenomena within regional 

systems achieved? To put it another way, what demands does this complex logic 

place on the organization of regions within the international system? In response to 

this question, given the presumed complexity of the international system and the 

theoretical assumption that everything within complex systems is interconnected 

either directly or indirectly, it is observed that this interconnectivity heightens the 

sensitivity and reactivity of actors to surrounding events and phenomena. Given the 

significant influence of stimuli on phenomena, this will finally lead to the 

substitution of control management systems with classical control approaches. 

Therefore, the hypothesis is put forth that in complex situations, the role of 

fundamental and essential variables within the regional system is of utmost 

importance. This is especially true when considering the principle of sensitive 

dependence within systems for managing phenomena and achieving order. 

Consequently, the focus shifts towards methods that achieve order by influencing 

the fundamental variables of the regional system, taking into account the specific 

parameters of the regions. This approach replaces the classical macro control plans 

that were solely focused on the power of the actors. Based on this, the orderly 

development of the regions is shaped by changes in the fundamental and essential 

variables of the regional system. Furthermore, the impact of these variables becomes 

increasingly important for managing phenomena within these regions. 

 

2.Theoretical Framework 

This study centers on a systemic viewpoint and the theory of complex systems, 

aiming to elucidate the order within various regions. It leverages the mechanism of 

systemic intervention, a crucial principle in managing phenomena within complex 

systems. Typically, systemic intervention necessitates actions on a small series of 

system variables with the aim of guiding or managing the system. These variables 

are referred to as the fundamental system variables. 

Based on this, managers and strategists should consistently employ a systemic 

intervention approach to review and redefine the desired value ranges of the 

fundamental variables within the regional system. Additionally, they should keep a 
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close watch on the system path and the changes occurring within the systemic 

environment. Based on the agent’s intention behind the systemic intervention and 

the current systemic landscape, several level solutions emerge around the issue. 

Therefore, the selection of the fundamental variables within the regional system is a 

result of the agent’s perception or understanding of the system’s focal points and the 

context in which it is situated. Consequently, the selection of the system’s 

fundamental variables gains significance regarding the system’s operational scope, 

as well as its objective or abstract levels. 

 

3.Research Method 

Leveraging existing works/ literature and adopting a realist approach, this study 

centers on the concept of systemic order and complex systems, aiming to elucidate 

regional organization amidst complexity. The study utilizes the concept of systemic 

intervention to manage phenomena within profit zones. Depending on the nature of 

the zones, this intervention is minimally applied in symmetrical regions and 

maximally implemented in asymmetrical regions. 

 

4.Result and discussion 

From the complexity approach to regionalism, there are no natural regions. Instead, 

all regions are socially constructed and are subject to political competition among 

various actors. New regionalism also underscores the extent to which regionalism is 

a highly complex and dynamic process, one that encompasses a multitude of logics 

that are often in competition with each other. In complex scenarios, regions are 

subject to swift changes. While the attempts of various actors to tackle these changes 

have seen some success, they often encounter failure. An analysis of these failures 

suggests that the strategies regarding regional order, which are based on classical 

theories and assumptions, as well as general ‘one-size-fits-all’ strategies, are 

insufficient. 

Most complex and oscillatory systems are governed by non-linear equations. Non-

linear restoring forces are either symmetric or asymmetric. Within symmetrical 

regions, creating order takes place in light of their robust internal structures and the 

presence of interconnections and mutual dependencies among actors. These factors 

heighten the sensitivity and vulnerability of the actors and foster a sense of shared 

destiny. Moreover, various processes that alleviate tension and disorder are 

employed in this context. In symmetrical regions, the logic of strategic games is 

based on the Nash equilibrium. This suggests that no single regional actor has a 

dominant strategy that can challenge the prevailing rules of order within the region. 

Under the Nash equilibrium, each regional actor, given the rules that govern the 

region, is capable of gaining a relative understanding of the strategies employed by 

other regional actors. Therefore, the incentive for any one actor to deviate 
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unilaterally from the optimal strategy is reduced. Europe and North America serve 

as a good example of such regions.   

In asymmetrical regions, a variety of values are present, and the regional actors find 

themselves in deep-seated conflicts. Within these asymmetrical regions, the logic of 

strategic games is based on a dominant strategy. Considering a dominant strategy, 

regional actors adopt a strategy that ensures their strategic advantage, without taking 

into account the interests of others. This strategy typically manifests in environments 

characterized by zero-sum games. While symmetrical regions may require minimal 

systemic intervention as needed, asymmetrical regions often see the application of 

maximal systemic intervention across all regional issues. The Middle East serves as 

a good example of such asymmetrical regions. 

 

5.Conclusions and Recommendations 

Within a complex scenario, there exist three strategies for transitioning regional 

disorder to regional order. This includes the presence of a hegemonic power or the 

concert of great powers, strong and cohesive regional governments, and finally, the 

presence of actors within the region who share common values. Therefore, strategies 

stem from three primary approaches; one is systemic, the other is regional. On a 

regional scale, there exists a pluralistic security community. Typically, these 

strategies are feasible in symmetrical regions. The third strategy is implemented at 

the systemic level and takes a macro view, signifying the commitment of major 

powers to maintain peace and order within the region. Considering the multitude of 

factors impacting the interactions between actors in asymmetrical regions, many of 

which are uncontrollable, a practical approach to tackle this challenge is to create an 

order with the presence or involvement of major powers. This approach which is 

used to bring a firm order within these regions, is achieved through ongoing 

engagement with the region’s existing phenomena. 

 
.  

   .   
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 الملل پیچیدگی و نظم مناطق؛ گذار نظمی مناطق در سیستم پیچیده بین
 

  .دانشگاه اردکان، اردکان، ایران ،المللبیناستادیار روابط   ،مسئول سنده ینو  *محمدرضا فرجی
 m.faraji@ardakan.ac.irرایانامه: 

 

 چکیده درباره مقاله
 نوع مقاله: 

 مقاله پژوهشی
 

ها در  الملل مدیریت نظمی هدیدهیکی از مساالل اسااسای در سایساتی هیبیده بین
هیبیدگی  باشاد. این هووه  با مررو  هنداشاتن  های خاص سایساتی میگساتره
الملل ساا ی در هاساا  به این مساائله دارد که مدیریت  ها در ساایسااتی بینهدیده

شاود.  الملل چگونه محهق میای در سایساتی هیبیده بینساازی منقههنظمی و نظی
ماحصال هووه ، اشااره به این مسائله دارد که مداخله سایساتمیا با ایأاد  بریر بر  

ای، هومون و  بازیگران فرامنقههای از سااوی  متغیرهای اساااساای ساایسااتی منقهه
ای برای مدیریت مساالل در مناقق هیبیده قر   های قدرت منقهههمبنین ققب

اماا باا  و اه باه انواا منااقق این ماداخلاه در منااقق متهاارن و ناامتهاارن باا در اات  
بااشاااد. منااقق متهاارن باا  و اه باه بااه بودن در اه حسااااسااایات و  مختلری می

ای، منقق   ادلی ن   سازه قوی هیوندی و التلافی منقهه  هذیری بازیگران وآسایب
گیرد. منااقق  ای در محور آن  قرار میدر آن  ریان دارد و حل   اارااااات منقهاه

نامتهارن با  و ه به اا ی  بودن ساازه هیوندی و التلافی و   اراای بودن مساالل  
را به  ای، شاادت بخشاای   اراااات و مداخلات حداکزری بازیگران فراملی  منقهه

 دنبال دارد.
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  همقدم

 1980الملل گردید. دهه  الگوواره نوینی در مباحث امنیتی بینبا خاتمة جنگ سرد پیچیدگی تبدیل به   

که پیچیدگی را به عنوان مفاهیمی در علوم طبیعی ایجاد کرد، با از بین رفتن تضاد ساختاری ساده بین 

رویدادهایی به ظاهر جزئی به دنبال روندی که هیچ کسی   1989غرب و شرق خاتمه یافت. در سال  

را نداشت، منجر به آشوب و هرج و مرج در ابعاد جهانی و تاریخی گردید. هنگامی بینی آن  انتظار یا پیش

پیچیده  آن  از  بعد  گردید، جهان  ناپدید  نظام سوسیالیستی  فقط که  نه  که  گردید  قبل شد. روشن  از  تر 

های نظامی بلکه عوامل اقتصادی و اجتماعی همراه با عوامل محیطی و زیست محیطی در سطوح زرادخانه

 باشند.ای، بسیار مهم و با بقای بازیگران در ارتباط مینی و منطقهجها

های کشتار جمعی بین دو ابرقدرت حفظ المللی از طریق توازن سلاحدر طول جنگ سرد امنیت بین

های دیگر در ازای حمایت از یک قطب قدرت در برابر تجاوز احتمالی قطب شد. حاکمیت دولت می

ای بود. بنابراین تا اوایل دهه عبارتی در این دوره امنیت دیگر بازیگران عاریه  گردید. بهدیگر تأمین می

الملل بر مقاومت در برابر دشمن تعریف و بسیار لرزان بود. در این دوره وحشت از امنیت بین  1990

ناپدید شدن بلوک های هستهحمله و جنگ پایان جنگ سرد و  نظامیای وجود داشت.  سیاسی   -های 

المللی بیشتری منجر نگردید. به جای یک خطر بالقوه آشکار برخلاف باور عامیانه به امنیت بینمتخاصم  

ای که بازیگران را با پیامدهای المللی در وضعیت نوین با تهدیدات پراکندهدر طول جنگ سرد، جامعه بین

 باشد.  کند روبرو میبینی مواجه میغیرقابل پیش

الملل گیری و تعارضات در سیستم بینل کاملاً پیچیده است. فرایندهای تصمیمالمل امروزه بستر امنیتی بین

می تعیین  بازیگران  و  عوامل  از  تنوعی  میتوسط  تأثیر  یکدیگر  بر  متقابلاً  که  درحالیشود  که گذارند. 

ها منجر به کاهش پیچیدگی  قدرت و پیدایش ساختارهای همکاری و اشتراکی در میان دولت   یتمرکز

نفوذ فزاینده بازیگران فراملی و فروملی اثری نسبتاً معکوس دارد و پیچیدگی فزاینده را به دنبال   شود،می

المللی و مناطق ای در تحولات بیندارد. بعلاوه، پیچیدگی سیستمی منجر به افزایش نقش متغیرهای منطقه

همه چیز به یکدیگر   للالمبنابراین از آنجایی که در وضعیت پیچیدگی حاکم بر سیستم بینشده است.  

های دیگر تواند اثرات عظیمی بر بخشباشد و تغییرات کوچک در یک بخش از جهان میمرتبط می

کنند. در الملل ایفاء میجهان به دنبال داشته باشد، مناطق نقش بسیار پررنگی در وقایع و تحولات بین

می این سؤال طرح  پیچیدگی حاکاینجا  منطق  به  توجه  با  که  پدیده شود  بر  بینم  در سیستم  الملل، ها 

خورد، به عبارتی پیچیدگی چه الزاماتی ای چگونه رقم میهای منطقهها در سیستممدیریت نظمی پدیده
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کند؟ در پاسخ به این سوال با توجه به مفروض الملل تحمیل میای در سیستم بینسازی منطقهبر نظم 

های پیچیده همه چیز به طور حاصل از آن که در سیستمالملل و فرض نظری  پیچیده بودن سیستم بین

می پیوند  یکدیگر  به  غیرمستقیم  یا  و مستقیم  درجه حساسیت  افزایش  به  منجر  مسئله  این  که  خورند 

های مدیریت ها در پیرامون خود و درنهایت جایگزینی سیستمپذیری بازیگران به وقایع و پدیده واکنش

شود این ها میها بر پدیدهلاسیک به دلیل درجه تأثیرگذاری بالای محرک کنترلی با رویکردهای کنترلی ک 

ای با گردد که در وضعیت پیچیدگی نقش متغیرهای اساسی و ضروری سیستم منطقهفرضیه طرح می

باشد. ها و دستیابی به نظم بسیار مهم می ها برای مدیریت پدیدهتوجه به اصل وابستگی حساس در سیستم

ای با توجه های دستیابی به نظم با ایجاد تأثیر بر متغیرهای اساسی سیستم منطقهید بر روشبنابراین تأک 

های کنترلی و کلان کلاسیک مبتنی بر تمرکز صرف بر توان بازیگران به پارامترهای مناطق، جایگزین طرح

ائل در وضعیت شود. بر این اساس تحولات نظمی مناطق با توجه به حاکمیت منطق فازی بر تبیین مس می

الملل، و اصل وابستگی حساس به عنوان یک اصل محوری و کلیدی در پیچیدگی حاکم بر مسائل بین

پدیدهسیستم مدیریت  بر  پیچیده  سیستمهای  در  منطقهها  و  های  اساسی  متغیرهای  در  تغییرات  با  ای، 

ها در مناطق بسیار اهمیت ای ایجاد و تأثیر بر این متغیرها برای مدیریت پدیدهضروری سیستم منطقه

 یابد.می

 

 الملل. مبانی نظری پژوهش و ادبیات روابط بین 1

ساخته   یوجود ندارد، همه مناطق از منظر اجتماع  یعیمنطقه طب  چیه  ،ییگرابه منطقه   یدگ یچیپ  کردیاز رو

تأکید   یابر درجه  نیهمچن   نینو   ییگرا. منطقهباشندیم  گران یباز  نیمورد رقابت ب  یاسی اند و از بعد سشده

متعدد و اغلب   یهامنطق  رندهیکه دربرگ   باشدیم  پویاو    دهیچیپ  اریبس  یندی فرا  ییگراکه منطقه  کندیم

بنابراFlemes,2016:15)   باشدیم  ب یرق س  نی(.   کی عنوان  به  ،ییگرامنطقه  الملل،نی ب  دهیچیپ  ستمی در 

با احتمال   ثباتیذاتاً ب،  و مناطق  شودیشناخته م  ب یمتعدد و رق  یهااز منطق  الیو س  ثباتیب  یندیفرا

 . باشندیاز سکون م ینییپابسیار 

باشد. پیچیدگی بازیگری، اشاره به ای و سیستمی میاصولاً، پیچیدگی دارای سه سطح بازیگری، منطقه

بینی این راهبردها از ناحیه رقباء الملل و عدم قابلیت پیشهای بازیگران در سیستم بینراهبردها و تاکتیک

بازیگران و تأثیرات راهبردهای   ای بر راهبردهایای، به تأثیرات متغیرهای منطقهدارد. پیچیدگی منطقه

های درونی مناطق دارد. پیچیدگی ای و همچنین اثرات پیچیدگی سیستمی بر پدیدهبازیگران بر نظم منطقه 
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های سیستمی )فرایندهای سیستمی و ساخت سیستمی( سیستمی به معضلات بازیگران در تقابل با پدیده

 باشد. الملل مییستم بینگر سطوح پیچیدگی در سگردد. شکل زیر بیانبرمی

     

  

 سیستمی               ای                   منطقه        بازیگری                                               

 
 های پیچیده سیستمی ای             بازیگران و پدیده تأثیر راهبردهای بازیگران بر نظم منطقه        ای بر راهبردهای بازیگران            تأثیر متغیرهای منطقه          بینی راهبردهای بازیگران     عدم قابلیت پیش                                

 

 ایهای منطقه پیچیدگی سیستمی و پدیده                                                                                                                                                                                                   

 سطوح پیچیدگی  -1  شماره شکل

می کلاسیک  منطق  از  متفاوت  نیز  پیچیدگی  منطق  پیچیدگی،  سطوح  کنار  اصول در  حاکمیت  باشد. 

پدیدهسیستم بر  پیچیده  بینهای  )های  پیچیدگی  وضعیت  در  منجر  Ghasemi,2018:1012الملل  به ( 

شود. اصولاً در وضعیت کلاسیک نقش متغیرهای میانجی منتج از متغیر آفرینی متغیرهای میانجی مینقش 

می  تعدیل  یا  نیز حذف  متغیر  این  مستقل،  متغیر  تعدیل  یا  با حذف  و  در وضعیت مستقل  اما  گردید، 

د از ایجاد شدن دهد بدین معنی که بعپیچیدگی، متغیر میانجی قابلیت حذفی شدن خود را از دست می

گردد و این ناشی از منطق گردد و تبدیل به متغیری بدون واسطه میتأثیر نمیبا حذف متغیر مستقل بی

پدیده بر  حاکم  بینپیچیدگی  سیستم  در  میها  داشتن الملل  حذفی  غیرقابلیت  نظری  فرض  از  باشد. 

آگاهی سیاست  لزوم  پیچیدگی،  در وضعیت  میانجی  اسمتغیرهای  و  راهبردهای تراتژیست مداران  از  ها 

ها به شرایط محیطی های موجود، وابستگی شدید پدیدهمناسب جایگزین، عدم ایستایی شرایط و پدیده

(. بر این اساس، برای Chen & Lin,2022شود )و تأثیر اختلالات زیستی بر روندهای موجود حاصل می

پدیده بایستی  شناخت  تحلیل  پیچیدگی  در وضعیت  و مسائل  الگوریتمی، ها  در سه سطح محاسباتی؛ 

 (.  Isaac & Others,2014:791)  ردیصورت گعملیاتی و اجرایی  

س  حوزه   ;Goldwasser & Others,2019; Turner & Baker,2019)  دهیچیپ   یهاستمیدر 

Ghasemi,2018; Ghasemi,2014; Westhorp,2012; Scheffran,2008; Koopmans,2017; Yorks & 

Nicolaides,2012; Waldrop,1993; Hearnshaw & Wilson,2013; Goldstein & Others,2010; 

Kovacic,2020; Zheng, & Others,2021  )مناط نظم   ;Mac Ginty,2010; Fawcett,2017)قو 

Barbieri,2019; He,2019; Ghasemi & Hashemi, 2022; Ghasemi & Faraji, 2018; Fawcett,2008; 

Del Sarto & Malmvig,2019; Pardesi,2019;پژوهش   نیا  درآمده است.  ریبه رشته تحر  متعددی  ( آثار

 دهی چیپ یهاستمی و س یستمیو تمرکز بر مفهوم نظم س ی ستیرئال کردیبا بهره بردن از آثار موجود و با رو
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تب  یسع منطقهنظم  نییدر  مداخله س  یدگ یچیپ  ت ی در وضع  ایسازی  مفهوم  از  پژوهش   کی ستمی دارد. 

و با توجه به انواع مناطق این مداخله در مناطق متقارن در مناطق بهره    هادهیپد  ت ی ریمد  یکارگزار نظم برا

 کند. را به شیوة حداقلی و در مناطق نامتقارن را به شیوة حداکثری بیان می

 . مداخله سیستمیک در وضعیت پیچیدگی2

اصولاً، مداخله سیستمیک مستلزم اقدام بر روی یک مجموعه کوچکی از متغیرهای سیستم به منظور 

 Spositoشوند )باشد. این متغیرها، متغیرهای اساسی سیستمی نامیده میریت سیستم میهدایت یا مدی

& Faggian,2013:5 سه اقدام مکمل بر محور اصلی مداخله سیستمیک، عبارت است از حدود مرزی . .)

ها برای هدایت هایی منبعث از این تئوریها و روشو ارزیابی مسائل موجود در سیستم؛ گزینش تئوری

( سیستم  پایداری  بهبود  و  حفظ  برای  اقداماتی  اتخاذ  عمل؛  و  اقدام  مدیریت   & Spositoو 

Faggian,2013:3 .) 

های  بسیار پیچیده در حالت خاص، ها در حالت کلی و سیستممفاهیم پیچیدگی کلان، تعامل بین سیستم

(. بر Ghasemi,2014باشند )سایبرنتیک میها در حوزه  تصمیم گیری، کنترل و رفتار هدفمند در سیستم

اساس سایبرنتیک، قوانین کلی وجود دارد که بر فرایندهای کنترلی حاکم است و از این رو هدایت یک 

شود تا مسیر مورد نظر را دنبال کند. سیستم به معنای کنترل تغییراتی است که سیستم دستخوش آن می

های اً برای هدایت سیستماشبی، با استناد به علوم زیستی، اظهار داشت که متغیرهای خاص سیستم، منطق

باشد که در آن ها میای از حالت . هر سیستم دارای مجموعه(Ashby,1956:25)باشند  پیچیده لازم می 

سیستم قابلیت دوام دارد. در حالی که زیست پذیری در سایبرنتیک به عنوان توانایی سیستم به تداوم در 

می  تعریف  و خارجی  داخلی  تغییرات  گسشرایط  با  زیست شود.  مفهوم  پذیری، ترش  انعطاف  پذیری، 

ها و حفظ و گسترش کارویژه  اساسی، های اجتماعی و سیاسی در جذب آشفتگی عنوان توانایی سیستمبه

 شود.  ساختار، هویت و بازخوردها از طریق بازیابی یا سازماندهی در شرایط جایگزین تعریف می

ویژگی از  یکی  کنترل  چه  ماگر  جوامع  بنیادی  میهای  در عاصر  کنترل  و  هدایت  رویکرد  اما  باشد. 

های کلاسیک مبتنی بر این مفروض است که مسئله بسیار واضح، نسبتاً ساده و به طور کلی خطی سیستم

یابد، اغلب منجر به های بسیار پیچیده و نامفهوم گسترش میباشد. هنگامی که این رویکرد به سیستممی

(. به جای کنترل Holling &  Meffe,1996های نامطلوبی به دنبال دارد ) بینی و پیامدنتایج غیرقابل پیش

توان از واژه مدیریت بهره برد. مدیریت به معنای اجبار دیگران در علوم انسانی در وضعیت پیچده می

برای انجام اقداماتی مطابق با خواست و میل ما نیست. بلکه به معنای ترغیب سیستم به سمت عملکرد 
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(. بنابراین مدیریت Beer,1994:255باشد )باشد؛ به عبارتی، ترتیبی برای خودتنظیمی سیستم میبهینه می

پذیرد و این متغیرها های پیچیده با تأثیرگذاری بر متغیرهای اساسی سیستم تحقق میتغییرات در سیستم

زیست پذیری   ای کهبایستی در یک محدوده معینی، حدود یا آستانه خاصی نگه داشته شوند، به گونه

 باشد.  های تعیین شده درونی نیز نمیسیستم حفظ شود. البته این به معنای محدودیت 

 

 ای در وضعیت پیچیدگی  های منطقه. مدل تحلیلی مدیریت سیستمیک سیستم3

ها نادیده گیریها و تصمیمریزیباشد که در برنامهها بسیار مهم میاصولاً مفهوم متغیرهای اساسی سیستم

ای بایستی به لحاظ سیستمیکی مدیریت های منطقهشود: فقط متغیرهای اساسی سیستما بد تفسیر میی

ها درون یک محدوده معینی از دوام و پایداری، اطمینان حاصل شود. با این حال شود تا از باقی ماندن آن 

. بعلاوه متغیرهای عنوان یک کل برای هدایت مؤثر آن ضروری و لازم است های سیستم بهفهم دینامیک

بمانند. در یک سیستم ساده و مکانیکی، متغیرهای  باقی  بایستی درون یک محدوده مشخصی  اساسی 

اساسی آن درون محدوده معینی قرار دارد که از بیرون سیستم معمولاً توسط یک کنترل کننده انسانی 

اند: یعنی، کنترل ذاتی رونی کردههای بسیار پیچیده معمولاً این فرایندها را دشوند. سیستممدیریت می

 گر در درون سیستم قرار دارد.  ( و کنترلSposito & Faggian,2013:7باشد )سیستم می

می جایگزین  پایدار  حالت  چندین  دارای  پیچیده  سیستم  یک  چندین اصولاً،  دارای  عبارتی  به  باشد، 

ه سیستم در تکامل خود قادر است باشد ک باشد. این بدان معنی می( میGhasemi,2014مجذوب کننده ) 

های انتخابی آینده در امتداد مسیر سیستم های پایدار حرکت کند و از این رو گزینهدر انواع ممکن حالت 

»کجا  درباره  سوال  از  را  مدیریتی  اقدامات  نگرانی  رویکرد،  از  نوع  این  بماند.  باقی  باز  نسبتاً  بایستی 

 Spositoگونه از اینجا به جهت مطلوب حرکت کنیم«، تغییر داد ) خواهیم باشیم« به سوال مدیریتی »چمی

& Faggian,2013:7 ها بایستی دائماً با رویکرد مداخله سیستمیک به (. بنابراین مدیران و استراتژیست

باز و  منطقه  های محدودهتعریف  بازبینی  اساسی سیستم  متغیرهای  مطلوب  بعلاوه  ارزشی  بپردازند،  ای 

ییرات در محیط سیستمی را از نزدیک زیر نظر داشته باشند. مهمتر از آن، این احتمال مسیر سیستم و تغ

نیز وجود دارد که سیستم در مسیر خود به طور غیرقابل بازگشتی تغییر کرده باشد و از این رو فقط 

شود. این زمانی است که بعضی یا استراتژی انطباق با وضعیت جدید، جایگزین حالت فعلی سیستم می

همه متغیرهای اساسی سیستم موجود تغییر و مجموعه جدیدی ممکن است نیاز به تعریف شود. این 

گونه که در مداخله باشد، هماننشانه دیگری از نیاز به رویکرد مداوم و تکراری مکانیسم بازخوران می 



157 

 

 

 

ی
ر 
ا ف
را
مد
مح

از مداخله   (. بستگی به قصد کارگزارSposito & Faggian,2013:7باشد )سیستمیک نیز بسیار مهم می

یابد. درنتیجه انتخاب حلی متفاوتی پیرامون مسئله شکل میسیستمیک و بستر سیستمی موجود، سطوح راه

ای نتیجه ادراک یا فهم کارگزار از تمرکزهای سیستم و وضعیتی که در متغیرهای اساسی سیستم منطقه

تعبیه شده است، می انتخاب متغیرهای اساسی سیستمآن  بنابراین  با محدوده عملیاتی   باشد.  در رابطه 

شود. همیشه امکان افزایش یا کاهش سطوح دار میسیستم، سطوح اهداف یا سطوح انتزاعی سیستم معنی

های مورد نیاز برای پاسخگویی کارآمدتر به پذیری سیستم و در نتیجه تغییر اطلاعات و تحلیلتفکیک

با مدل  یا هاسازی حلقهشرایط متغیر محیطی وجود دارد.  باثبات  نظر را  ی بازخوران که سیستم مورد 

میبی انتخابثبات  اثرات  است  قادر  رویکرد  کند کند،  اجرانمایان  از  قبل  را  سیاسی  های 

(Midgley,2015:160.) 

ها و اقداماتی برای بهبود ها و روشحدود مرزی، انتخاب تئوری -سه فعالیت کلیدی مداخله سیستمیک

پایداری )تاب آوری( سیستم در مرکز نمودار قرار دارند که فازهای مختلف فرایند مدیریت سیستمیک 

 کنند؛  مرتبط میهای بازخوران همه فازها را به هم باشد و حلقهکنند. فرایند سیکلی میرا مطلع می

سخت  مسئله:  تشریح  و  تبیین  اول؛  مشکلفاز  و  وضعیت ترین  در  کار  تصمیمترین  در های  گیری 

باشد. این فاز شامل، یک ارزیابی اولیه از پیچیدگی  های پیچیده پیرامون چیستی مشکل و مسئله میسیستم

مسئله منطقهوضعیت  سیستم  با  مواجه  در  راهبساز  یک  طراحی  بعلاوه  مدیریت ای  فرایند  برای  رد 

(. در این فاز اطلاعات مرتبط با سیستم و محیط آن  Sposito & Faggian,2013:8باشد )سیستمیک می

گران سیستمیک و تصمیم گیرندگان شناسایی بررسی و ترکیب؛ عوامل دخیل در فرایند از جمله تحلیل

 (Sposito & Faggian,2013:9)شود و درنهایت اهداف و مقاصد طرح و مداخله سیستمیک تدوین می

های درونی منطقه، نوع بازیگران درگیر در ای: در این فاز با توجه به ویژگی: بستر و شرایط منطقه2فاز  

پرداخته میمنطقه، دینامیک آن  تبیین منطقه و مسائل موجود در  به  شود. مناطق در های داخلی منطقه 

باشند ای میصادفی، فاقد معیار، سلسله مراتبی و چرخهوضعیت پیچیده دارای پنج نوع سامان یافته، ت

(Ghasemi,2010:61.) 

ای متشکل از ای و تحلیل چهار زیرسیستم آن: اصولاً، یک سیستم منطقه: توصیف سیستم منطقه3فاز  

 - تکنولوژیکی و سیاسی   -اجتماعی، اقتصادی  -چهار زیر سیستم اصلی: اکولوژیکی )زیستی(، فرهنگی 

ها بایستی ها و نیروهای محرکه آنها و همچنین بازیگران اصلی آنشد. بنابراین زیرسیستمبانظامی می
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هایی متنوع برای تحلیل در هر ها و روشتوصیف شود. این به معنای آن است که کارگزار از تئوری

 (.Sposito & Faggian,2013:9برد ) زیرسیستم بهره می

ای: انتخاب متغیرهای اساسی سیستم چهار زیرسیستم منطقه: متغیرهای ضروری و اساسی در هر  4فاز  

ای در هر یک از چهار زیرسیستم آن، با هدف مداخله سیستمیک برای هدایت و مدیریت سیستم منطقه 

تواند مستقیماً با  های مختلف میشود. تحول در زیرسیستمبه منظور دستیابی به اهداف کارگزار دنبال می

شود یا به طور غیرمستقیم با تغییراتی بر متغیرهای اساسی همان زیرسیستم واقع می  تغییرات و تأثیراتی که

تأثیراتی که بر زیرسیستمهای دیگر رخ میکه در فضاها و زیرسیستم کند، های دیگر ایجاد میدهد و 

ای ممکن است با اقدامات در شکل یابد. این به معنای آن است که یک هدف در یک زیر سیستم منطقه 

 (.Sposito & Faggian,2013:9ها یا فضاهای دیگر آن، محقق شود )زیرسیستم

هایی ای: این شامل گزینش انتخابها یا اقداماتی برای بهبود مداوم و پایدار سیستم منطقهحل: راه5فاز  

یک  باشد.ای مطابق با خواست و اهداف کارگزار و ارزیابی کلان آن میبرای بهبود پایدار سیستم منطقه

نکته مهم این است که پس از انجام اقدامات طراحی شده و تأثیر بر متغیرهای اساسی و ضروری در 

 Spositoای رخ خواهد داد )ای اطمینان حاصل شود که بهبودهای پایدار در سیستم منطقه سیستم منطقه

& Faggian,2013:9و معیار باشند: (. به گفته چکلند هدف تعریف و انجام اقداماتی است که دارای د

های قبلی مطلوب باشند و هم از نظر ها بایستی هم به لحاظ سیستمیکی با توجه به مراحل و ارزیابیآن 

پذیر ها امکانبینی آنهای آن منطقه و جهانهای منحصر به فرد منطقه، ملت فرهنگی با توجه به ویژگی

به راهبردهای کلانCheckland,1981:180باشند )  به و مدیریت سیستمیک منطقه  (.  دستیابی  نیاز  ای 

ای از ها و تهدیدات مشترک بازیگران منطقه دارد. یعنی بازیگران منطقه نیاز به یافتن نسخهیافتن نگرانی

 ها بتوانند در آن ادامه حیات داده و به منافع خود دست یابند. وضعیت دارند که همه آن

ری در نقطه پیوند بین تصمیم و اجراء واقع شده است.  در گیگیری(: تصمیم؛ اتخاذ تصمیم )تصمیم6فاز  

اتخاذ تصمیم می به  با توجه به شرایط موجود در منطقه  این دلیل این فاز کارگزار  به  این فاز  پردازد. 

شود که نقش تصمیم گیرندگان، از جمله عنوان یک بخش مجزایی حداقل به لحاظ مفهومی مطرح میبه

اندتحلیل و  سیاسی  تصمیم گران  فرایند  در  گذاران  سیاست  نقش  از  سیاسی،  و یشمندان  گیری 

 (.Sposito & Faggian,2013:9گذاری متفاوت است ) سیاست 

باشد. ها می: اجراء، نظارت و بازنگری اقدامات: این فاز شامل اجرای اقدامات و ارزیابی نتایج آن7فاز  

انتخاب شده صورت میدر این فاز نظارت و همچنین ارزیابی بر متغیرهای اساس گیرد تا از مهم و ی 
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گیرد. بنابراین های نوینی نیز در صورت نیاز صورت میها اطمینان حاصل شود و روشمرتبط بودن آن

-Sposito & Faggian,2013:9شود )ای از یادگیری و عمل کامل و چرخه بعدی از نو آغاز مییک چرخه

 باشد.گر آن می(. شکل زیر بیان10
 ساختار مسئله                                                                                            

   اجراء نظارت و بازبینی                        محدوده مرزی                                 منطقه و بستر، شرایط آن                           

                                                                       

 گیری تصمیم   کارگزار                                                       توصیف و آنالیز سیستم                                 

      

      اقداماتی برای اصلاح                      هاها و تئوریانتخاب روش                                                     

  

 ها و اقداماتی برای دوام سیستم حلراه                                  متغیرهای ضروری سیستم                                          

 (. Sposito &  Faggian,2013:8برگرفته و اصلاح شده از )

 ای در وضعیت پیچیده مدل مدیریت سیستمیک منطقه -2شکل شماره 

 

 . الگوهای حاکم در مناطق در وضعیت پیچیدگی 4

باشد. الملل میای و ساختار سیستم بیندوپارامتر ساختار سیستم منطقهالگوهای حاکم در مناطق مبتنی بر  

کند. در ساختار هژمونیک روابط نظمی مبتنی ای تغییر میالملل، روابط نظمی منطقه با توجه به ساختار بین

باشد و در صورت لزوم سه نوع مداخله بر حاکمیت و حفاظت از نظم هژمونیک و منافع قدرت برتر می

-Mazarr & Others,2018:3گیرد )تی، همکاری و سلطه جویانه از ناحیه هژمون در مناطق صورت میرقاب

5.) 

(، متحدان هژمون در منطقه به  Russ & Stafford,2021; Huggins & Others,2013در الگوی رقابتی ) 

قطب  با  هژمون  از  مینیابت  ایجاد  نیابتی  رقابت  الگوی  نوعی  و  رقابت  قدرت  نهای  برای شود.  یابت 

باشد. بنابراین در اینجا نیابت دستیابی به منافع و اهداف و ممانعت و محدودیت مخالفان نظم موجود می

قدرت درگیری  با  موجود  نظم  معنای حفظ  می به  منطقه  در  موجود  مداخله های  الگو،  نوع  این  باشد. 

ناطق بین هژمون و رقبای جهانی آن شود. بعلاوه الگوی رقابتی مستقیم نیز در مغیرمستقیم نیز نامیده می

ویژه از نوع آشوب آن به شدت در جریان های نوظهور در گستره مناطق بهبرای مقابله با نفوذ قدرت

 باشد. می
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 ( همکاری  و Kacowicz,1999; Herbert,1996; Caria,2022الگوی  اجراء  مناطق  در  شیوه  دو  به   ،)

گونه و همکاری سازنده در گردد. به عبارتی دو نوع همکاری وجود دارد همکاری رقابت عملیاتی می

گونه نوعی بازدارندگی و تهدید حاکم و در همکاری سازنده نوعی ائتلاف و تشویق همکاری رقابت 

ر مناطق با سازه نظمی موجود الگوی همکاری های مناطق دارد. دگردد که این بستگی به سازهحاکم می

گردد. سازه طرحی در تقابل سازنده و در مناطق با سازه نظمی طرحی الگوی همکاری رقابتی حاکم می

باشد تا حاکم گردد این نوع باشد ولی از آنجایی که منتظر زمان و فرصت لازم میبا سازه موجود می

 سازه طرحی است.  

بوط به مداخله مستقیم هژمون در مناطق است. این مداخله به چند دلیل ضرورت الگوی سلطه جویانه مر

های ای مخالف نظم موجود و برخورداری از حمایت قدرتترین دلیل وجود قدرت منطقه یابد مهممی

های کند مانع از در هم ریزی نظم موجود توسط قدرتباشد. در این الگو هژمون سعی میبزرگ دیگر می

و نظم موجود را حفظ کند. بنابراین در الگوی سلطه جویانه، یک قدرت بزرگ بر منطقه و   بزرگ شود

 (.Miller,2001:204باشد )الگوهای رفتاری و نتایج منطقه مسلط می

منطقه تأثیرساختار  مناطق  در  حاکم  الگوهای  در  نیز  )ای  است  -Frazier & Stewartگذار 

Ingersoll,2010:737-739 توان به ای و پیوستگی اعضاء با یکدیگر میجه به درجه سازه(. مناطق با تو

بی یا  همگرایی(  درجه  بودن  )بالا  باساختار  دستهمناطق  واگرایی(  درجه  بودن  )بالا  کرد ساختار  بندی 

(Cornell,1993بی مناطق  در  می(.  محدودی صورت  بسیار  فضای  در  محیطی  تعاملات  گیرد، ساختار 

قابلیت درجه اختلالات و آشوب در   قابلیت این مناطق بسیار بالا و  باوجود  بازیگران،  های بالای های 

میمنطقه  محدود  )ای  غیرتعاملی  ساختار  نابرابر Caswell,1976باشد.  روابط  با  همراه  مناطق،  این   )

(Ehteshami,2014:31و رقابت بازیگران منطقه ) ای برای دستیابی به فضای حیاتی و مداخله بازیگران

گونه ای و محدود کننده اقدام بازیگران است. در اینمنجر به افزایش تهدیدات منطقه   ،در منطقهبیرونی  

 ای ممکن نیست. بینی ساده و قابل انتظاری از روابط بازیگران و الگوهای منطقهمناطق هیچ پیش

پهای مورد استفاده میویژگی اصلی مناطق باساختار ترکیب روش باساختار  یامدهای باشد. در مناطق 

تر و دغدغه بینی، بازی با توجه به اهداف قابلیت فهم، قاعده بازی مشخصاقدام تا حدودی قابلیت پیش

های اقتصادی در جریان و قواعد نئولیبرالی ساری و یابد. در این مناطق معمولاً بازیامنیتی کاهش می

 باشد. الی میباشد. نمونه بارز این نوع از مناطق، اروپا و آمریکای شمجاری می
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های نظامی موجود در منطقه نیز دارد. ای ارتباط عمیقی با سازه منطقه و تکنولوژیبعلاوه ساختار منطقه

پیوندی، سازه با توجه به سازه منطقه با سازه درونی قوی  به مناطق  پیچیدگی  ای، مناطق در وضعیت 

درونی ضعیف پیوندی و بیرونی قوی درونی قوی ائتلافی، سازه درونی ضعیف پیوندی و ائتلافی، سازه 

. درحالی که در مناطق با سازه درونی قوی پیوندی )آمریکای شمالی(، نوعی شوندیم یبنددستهائتلافی 

باشد. در مناطق ارتباط کارکردی بین بازیگران وجود دارد و این ارتباطات بیشتر در حوزه اقتصادی می

اطات کارکردی اقتصادی با مباحث امنیتی عجین شده است و با سازه درونی قوی ائتلافی )اروپا(، ارتب

ها بخشیده است. ولی مناطق دارای سازه درونی ضعیف پیوندی و ائتلافی )جنوب ویژگی منظم به آن

ها حاکم است در مناطق با سازه درونی ضعیف پیوندی و بیرونی گونه بر آن آسیا(، نوعی وضعیت آشوب

باشد و معمولاً بازیگران تباط کارکردی بین بازیگران منطقه بسیار ضعیف میقوی ائتلافی )خاورمیانه(، ار

ترین مشخصه این ائتلافات باشند که مهمای و بیرونی در ائتلاف میدرونی منطقه با بازیگران فرامنطقه

د. باش امنیتی می  -ای اهمیت نظامیای اهمیت اقتصادی و برای بازیگران منطقه برای بازیگران فرامنطقه

 باشد. ای میگر الگوهای کلان منطقه شکل زیر بیان
 

 الملل  ای                                    ساختار بینساختار منطقه                                      

 
 

 جویانه رقابتی                   همکاری                      سلطهساختار       مناطق باساختار     مناطق بی                             

 

 امن                     آشوب        مداخله نیابتی       همکاری رقابتی و سازنده         مداخله مستقیم                                    

 

 ای سازه منطقه                                                  

 
 

 ی ائتلاف  یقو یرونیو ب سازه درونی ضعیف پیوندی      سازه درونی ضعیف پیوندی و ائتلافی     سازه درونی قوی ائتلافی       سازه درونی قوی پیوندی                                
                                                                                                                                 

 مدل کلان الگوهای حاکم در مناطق در وضعیت پیچیدگی سیستمی  -3شکل شماره 
پیوندی و سازه درونی    با سازه درونی قوی  ائتلافبه طور کلی، در مناطق  ائتلافی معمولاً  های قوی 

باشند. درحالی که در مناطق با سازه درونی ضعیف های اعضاء مخلوط و متعادل میزا از نظر تواناییدرون
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ائتلافی و پیوندی، ائتلاف برای بازیگران دارای دستاوردهای برابر نیست در این مناطق حتی دستاوردهای 

ای که ممکن است بازیگری که از نظر توانایی باشد به گونهمی ائتلاف بر اساس قدرت بازیگران نیز ن

تر بهره ببرد. مناطق دارای سازه ضعیف تر باشد از مزایای بیشتری در ائتلاف نسبت به بازیگر قویضعیف

ائتلاف بازیگران را به سمت  بیرونی سوق دهد، مهم ائتلافی ممکن است  ائتلافات های  ترین مشخصه 

از ران چنین مناطقی در نوع متفاوت اهداف بازیگران ائتلاف میبیرونی برای بازیگ باشد. در این نوع 

بازیگر فرامنطقه با توجه به سازه منطقه و  ائتلاف  از  امنیتی  بازیگران درونی مناطق هدف  ای ائتلافات 

در منطقه  کند. نمونه بارز این نوع از ائتلافات اهداف اقتصادی یا چینش نیروها درون منطقه را دنبال می

 باشد. خاورمیانه قابل مشاهده می

 

 . مناطق متقارن و نامتقارن 5

های (. اکثر سیستمGhasemi,2014:99)   باشندهای پیچیده میتقارن و عدم تقارن مسائل مربوط به سیستم

باشد شوند. تئوری نوسانات خطی یک تقریبی میپیچیده و نوسانی توسط معادلات غیرخطی مدیریت می

باشد. معادلات نوسان غیرخطی مانند معادلات که فقط زمانی که دامنه نوسانات کوچک باشد دقیق می

راه نظریهحلخطی  تحلیل  مسئله  این  و  ندارند  دقیقی  غیرخطهای  میهای  دشوار  بسیار  را  دو ی  کند. 

های غیرخطی وجود دارد، که هر کدام در یک روشی کاربرد دارد. رویکرد تحلیلی متفاوت در سیستم

باشد. اولین رویکرد استفاده از تئوری آشوب )آشفتگی( برای ایجاد اصلاحات متوالی در تئوری خطی می 

های غیرخطی در مناطق دارای اثرات که پدیده  های دقیقتری نسبت به تئوری خطی در زمانیحلاین راه

باشد، دهد. با این حال از آنجایی که راهبرد نزدیک به تئوری خطی میها میکوچک است به استراتژیست 

بعید است که راهبردهای جدیدی مرتبط با غیرخطی بودن توسط نظریه آشوب کشف شود. رویکرد دوم 

ویژه در زمانی که اثرات غیرخطی بزرگ و ها است بهن پدیدهبهره بردن از منطق فازی و فرکتالی بود

نتایج کیفی می این منظر  دارای  از  پدیده خوشهپدیده گذار شبکهباشند.   & Chenبندی محلی ) ای و 

Lin,2022; Ghasemi,2014یابد.( بسیار اهمیت می 

مهم و  برانگیزترین  نظم چالش  مسئله  رژیمترین  و  مناطسازی  در  نوین  به سیستمسازی  مربوط  های ق 

نامتقارن می قرار دارد یا نزدیک به تعادل  در رویکرد خطی سیستم در وضعیت تعادل  باشد.  غیرخطی 

(Choi,2002:5  )های خطی، تا اینکه یک نیرویی به آن وارد شود و حرکتی اتفاق افتد. بنابراین در سیستم
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 & Ghasemiتوان در شکل بسته و به صورت معادله علت و معلولی کلاسیک حل کرد )مسائل را می

Faraji,2018:119-120باشد. های خطی میگر تحولات در سیستم(. شکل زیر بیان 
 

 تعادل سیستمی                

 

 ورود نیروها و فشارهای سیستمی         

 

 حرکت و گردش در سیستم         
 های خطیتحولات در سیستم -4شکل شماره 

 

کنند، به این معنی که سیستم های دینامیک را اضافه میهای غیرخطی، پیچیدگی مجذوب کنندهسیستم

از   پیکربندی واحد  نمیحالت بر روی یک  گره همگرا  اطراف های  در  نامحدودی  به طور  بلکه  شود، 

ها این نوع از سیستم(.  Minai & Bar-Yab,2012:8ها در حالت چرخش است )ای از پیکربندیمجموعه

( دارند  قرار  آشوب  در وضعیت  یا  تعادل  از  در سیستمChoi,2002:5در حالت دور  های غیرخطی، (. 

ایجادی معمولاً درژیم نوینی را شامل میهای  الزامات کاملاً  ناآشنا و  بنابراین اغلب ر فضاهای  شوند. 

وقتی سازی از کجا باید شروع کرد.  ای از اشتراکات و نظممشخص نیست که برای دستیابی به مجموعه

دهد ای به آن پاسخ میشود، سیستم به روش پیچیدهگر غیرخطی وارد میای  به نوسانیک نیروی محرکه

(Roberts,2011:10سیستم با ورود یک متغیر به آن شروع به اقدام و به مجموعه .)رسد ای از اقدامات می

های جدید که در نیروی مدیریت باشد. این محرکههای آن میکه دربرگیرنده محرکه مدیریت و هارمونیک

غیرخطی اغلب سیکلی   سازهای نوسانشوند. بعلاوه حرکت اولیه نبودند انحراف هارمونیک نیز نامیده می

ها امواج کنند تعمیم داد که به آن توان به امواجی که خودشان را تکرار میباشند. این رویکرد را میمی

میدوره گفته  میای  سیستم  درون  در  اولیه  مسائل  تشدید  به  منجر  و  بیانشود  زیر  شکل  گر  شوند. 

 باشد.های غیرخطی میسیستم
 

   1،2،3های  محرکه اولیه                      سیستم غیرخطی                     واکنش                    

 ورودی خطی یا غیرخطی           تشدید کننده غیرخطی         خروجی غیرخطی                     
 های غیرخطی تحولات در سیستم -5شکل شماره 
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متقا غیرخطی  بازیابی  نیروهای  کلی،  طور  میبه  نامتقارن  یا  )رن  های سیستم(.  Ghasemi,2014باشند 

کنند. برای دستیابی به نظم در این های غیرهمگرا ایجاد میها و دینامیکنامتقارن احتمالاً مجذوب کننده

گر (، بهره برد. این معادله بیانHouchmandzadeh,2019ژاکوبی ) -توان از معادله هامیلتونها میسیستم

های نامنظم غیرمحلی شود، از روشهای منظم با شکست مواجه میحلباشد، زمانی که وجود راهاین می

ترین راهبرد گسترش اغتشاش منظم برای سادهدر ایجاد نظم استفاده و شرایط همگرایی فراهم گردد.  

سازی هایی در راستای نظماشتراکاتی به منظور ایجاد رژیمانطباق بازیگران با شرایط موجود و دستیابی به  

البته این راهبرد وقتی بیدر مناطق می اثرات پدیده محدود باشد میباشد.  توان بر نظمی کوچک و یا 

ای به شرایط اولیه به آن دست یافت. این گسترش اساس اصل وابستگی حساس بازیگران و سیستم منطقه

بر اساس این فرض گیرد.  شود که با مدیریت کارگزار نظم صورت میده میاغتشاش منظم محلی نامی

ویژه هژمون در مناطقی مانند خاورمیانه های بزرگ بهنظری و با توجه به مفهوم انطباق، حضور قدرت

گردد. ای منجر به ایجاد سیکل مصنوعی قدرت در مناطق نیز میقابلیت تبیین دارد. اگر چه چنین مداخله

 دهد. سازی در مناطق را در وضعیت پیچیده نشان میر راهبردهای نظمشکل زی
 

 شرایط برای موفقیت راهبرد                                                 سازیراهبرد نظم             

 مسائل منطقهای قدرت بزرگ                                   حضور هژمون در تعهد منطقه              

 های قوی و منسجم دولت   ای                                            حل تعارض منطقه           

  های مشترک بین بازیگران وجود ارزش               ای                                       ادغام منطقه             
 

 ها در مناطق در وضعیت پیچیدهسازی و شرایط برای موفقیت آن نظم راهبردهای -6شماره  شکل
 

 . گذار نظمی مناطق متقارن  6

های و یکی از راه  است   ی ضرور  ها درون یک بستر مناسب بندی آنهای پیچیده، دستهدر تحلیل سیستم

های دینامیک است. بر این های متفاوت سیستمها یا روابط نزدیک بین بخشمؤثر بهره بردن از شباهت 

های پیچیده به کار های سیستمباشد که در تبیین ویژگیاساس، مکانیسم نظم یک ابزار قدرتمندی می 
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(. مناطق Faraji,2019:529کند ) مواجه می  رود. مکانیسم نظم مناطق را با دو دسته متقارن و نامتقارنمی

 باشند:های زیر میمتقارن دارای ویژگی

-Bull,1977:25)های اقتصادی، ارزشی و ایدئولوژیکی بین بازیگران منطقه وجود دارد  شباهت  -

27). 

( که احساس  Koschut,2014:524های قوی و منسجمی در درون منطقه حضور دارند )دولت  -

 ا وجود دارد.ههم پیوندی بین آن 

 (.Kacowicz,1999:25-28) تعریف مشترکی از تهدید وجود دارد -

های مشترکی بین بازیگران حاکم است و منطقه از سازه قوی پیوندی و ائتلافی برخوردار  ارزش -

 است. 

 باشد.با توجه به سازه درونی منطقه، وضعیت امنیت دسته جمعی بین بازیگران منطقه حاکم می -

 بین بازیگران منطقه حاکم است.  ارتباطات بسیاری -

تنبیه و پاداش قوی در منطقه با توجه به سازه درونی منطقه و با توجه به مکانیسم   - سیستم 

 آید.ارتباطی به وجود می

های متعددی در درون منطقه با توجه به وضعیت پیچیدگی حاکم بر آن وجود  مجذوب کننده -

 کند.هم میدارد که احتمال بازگشت از نقاط متعدد را فرا

مکانیسم مدیریتی قوی با توجه به سازه پیوندی و ائتلافی قوی در درون منطقه حاکم است که  -

 کاهد. های خطی و غیرخطی را مدیریت و از ایجاد اغتشاش در درون منطقه میورودی

ها و مسائل  مرکز و محور قوی مشترکی در درون این نوع از مناطق وجود دارد که نقاط لبه  -

 (. Fleck,1990:298خورد )به آن پیوند می مربوط در آن نقاط 

سازی در مناطق متقارن با توجه به سازه درونی قوی این نوع از مناطق و وجود پیوندها و اصولاً، نظم 

آسیب وابستگی و  حساسیت  درجه  افزایش  به  منجر  که  بازیگران  بین  متقابل  و های  بازیگران  پذیری 

باشد صورت نظمی میهای مختلفی که کاهنده تنش و بیشود با فراینداحساس هم سرنوشتی مشترک می

شود دهد و منجر به تشدید تعارضات میگیرد. معمولاً شش نوع محرک اصلی در مناطق متقارن رخ میمی

و در مقابل شش دینامیک انطباق دهنده و کاهنده وجود دارد که فرایند را در جهت مخالف تغییر و منجر 

 دهد.های تشدید و کاهش تعارضات را نشان میزیر دینامیک جدولشود.  به کاهش تعارضات می
 های تشدید و کاهش تعارضات در مناطق متقارن دینامیک -1شماره  جدول
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 های کاهش تعارض دینامیک  های تشدید تعارض دینامیک 

 زداییتنش تنش

 زدایینظامی گریبسیج/ نظامی 

 ای شدن شبکه قطبی شدن

نمایی/ گسترش )بزرگ شدن و فضای بزرگ 

 حیاتی(

 متارکه/ عدم گسترش 

 برقراری ارتباط جدایی/ قطع ارتباط

 تعهدزدایی متعهد شدن  

 (Mitchell,2005:13 .) 

گرا  ای در وضعیت پیچیدگی دو وضعیت جامعه امنیتی ادغام شده و کثرتبه طور کلی، از بستر منطقه

(Deutsch,1957  )گرا در مناطق با  ای کثرتشود. معمولاً جامعه امنیتی منطقهدر مناطق متقارن ایجاد می

گردد. در اینجا منطق جاد میای در مناطق با سازه ائتلافی بسیار قوی ایاجتماع منطقهسازه پیوندی قوی و  

)بازی تعادل نش  بر  مبتنی  استراتژیک  (  Hansen & Sølvsten,2020; Wooldridge,2012:75-80های 

گر عدم وجود یک استراتژی غالب از ناحیه هر کدام از بازیگران منطقه برای به چالش باشد که بیانمی

ادلی نش هر بازیگر منطقه با توجه به قواعد باشد. در منطق تعکشیدن قواعد نظمی حاکم در منطقه می

باشد و بنابراین انگیزه انحراف حاکم بر منطقه قادر به فهم نسبی از راهبردهای دیگر بازیگران منطقه می

کند که هر بازی حداقل دارای یابد. منطق نش بیان میجانبه بازیگران از استراتژی بهینه کاهش مییک

ناطق متقارن وجود وابستگی متقابل پیچیده بین بازیگران منجر به افزایش باشد. در م یک تعادل نش می

از راهبردهای سایرین و  تأثیر بازیگران  اقدام یک پذیری  بازیگران منفعت بیشتری برای هر گونه  جانبه 

(. در این مناطق یک تغییر توسط یک عامل، فقط Grubshtein & Others,2009:61ها به دنبال ندارد )آن 

های مختلف در شود، بنابراین راهبرد کلان حل تعارض با تاکتیکمنجر به کاهش سود کلی منطقه می

توان به اروپا و آمریکای شمالی اشاره کرد. های بارز چنین مناطقی میگردد. از نمونهمنطقه حاکم می

گر فقدان  تعارضی،  اصلی  موضوعات  از  گذار  یا  حل  در  مناطق  از  نوع  این  بارز  های وهمشخصه 

حاکمیت  منطقه،  بازیگران  بین  قوی  بسیار  ارتباطات  وجود  مناطق،  از  نوع  این  در  تجدیدنظرطلب 

های احتمالی برای جنگ و پایین بودن احتمال وقوع  دستاوردهای مطلق بین بازیگران منطقه، نبود طرح 

 (.  Miller,2007:47باشد )جنگ و درگیری می
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 طق نامتقارن  . سیکل مصنوعی و طبیعی قدرت و منا7

(. Herz,1950:157گونه پیچیده، حلقه معیوب انباشت قدرت و امنیت در جریان است )در سیستم رقابت 

بازیگران منطقه بدون مداخله قدرت  بین  از مناطق سیکل قدرت طبیعی و  بین در بعضی  این  های در 

اما در تقابل با آن بعضی از باشد  ای در جریان است. در این مناطق تعارض و درگیری پایین میفرامنطقه

مناطق نامتقارن )مناطق دارای سازه درونی ضعیف پیوندی و سازه بیرونی قوی ائتلافی( سیکل ناقص 

های بزرگ در منطقه و وجود ائتلاف بین کنند در این مناطق به دلیل مداخله قدرتقدرت را طی می

عی قدرت در جریان است و از مشخصه های خارج از منطقه، سیکل مصنو ای و قدرت بازیگران منطقه

های عمیق در منطقه بین بازیگرانی که سیکل طبیعی قدرت را طی بارز این فرایند نیز وجود درگیری

کنند،  های بیرونی در منطقه دنبال میکنند با بازیگرانی که سیکل مصنوعی قدرت را با ائتلاف با قدرتمی

کند. معمولاً روابط نامتقارن به لحاظ در مناطق را ایجاد میآید و زمینه عدم تقارن قدرت  وجود میبه

(. از بستر سیاسی نیز وجود روابط نامتقارن Pfetsch,2011حقوقی ناعادلانه و روابط متقارن عادلانه است )

ناعادلانه  قدرت  مصنوعی  سیکل  بر  مبتنی  نامتقارن  روابط  و  عادلانه  قدرت  طبیعی  سیکل  از  حاصل 

باشد در حالی که در آمریکای شمالی و اروپا یانه سیکل مصنوعی قدرت در جریان میباشد. در خاورممی

ها باشد و از آنجایی که جایگاه بازیگران در این مناطق مبتنی بر قدرت آنسیکل طبیعی قدرت حاکم می

ه قابل توان عنوان کرد تا آیندباشد، احتمال وقوع درگیری بسیار پایین یا با یک رویکرد آرمانی میمی

 باشد. بینی غیرقابل تصور میپیش

ویژه از نوع سیکل مصنوعی قدرت به سه دلیل؛ ظهور موضوعات حساس تعارضی در مناطق نامتقارن به

ای قلمرو جغرافیایی منطقه؛ تشدید معمای امنیتی و رقابت قدرتی در مناطق و ایجاد فضای ناامنی منطقه

ثباتی ورهای دنبال کننده سیکل مصنوعی قدرت ایجاد کننده بیباشند. معمولاً کشمستعدتر برای جنگ می

باشند. زیرا اهداف این نوع از کشورها منجر به مداخله خارجی، رقابت برای کسب سود و ای میمنطقه 

هایی در (. نمونه بارز چنین دولت Davis & Moore,1987شود )گسترش سرزمینی و نفوذ در منطقه می

 باشند. های حوضه خلیج فارس میستی، عربستان و شیخ نشینخاورمیانه رژیم صهیونی 

 

 . گذار نظمی مناطق نامتقارن 8
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ای قرار دارند. در های متفاوتی وجود دارد و بازیگران منطقه در تضادهای ریشهدر مناطق نامتقارن ارزش

ای قرار نیز ناحیه حاشیهباشیم. بین این دو مرز  این نوع مناطق شاهد دو مرز ارزشی اولیه و ثانویه می

باشند که با مرز ارزشی ثانویه پیوند خورده و ای بازیگران یا موضوعاتی مطرح میدارد. در ناحیه حاشیه

کنند و هر چه در حاشیه های اولیه ندارند. این دو اصول اخلاقی و ارزشی با یکدیگر تضاد پیدا میدغدغه

می  تعارض  این  محور  تحمباشد  با  تعارض  ملت شود.  به  شرایط  تثبیت یل  پیرامونی  موضوعات  یا  ها 

 (.  Midgley,2015:158شود )می

 شود: های زیر نیز منجر به افزایش و تعمیق تعارضات در مناطق نامتقارن میویژگی

 ساری و جاری بودن تنگنای امنیتی در این نوع از مناطق؛  -

ای  های ناراضی منطقهقدرتویژه از ناحیه  های بزرگ بر منطقه بهترس تسلط و نفوذ قدرت -

(Bulut,2012:54؛) 

رژیم - ایجاد  یا  و  پیدایش  در  جدی  موانع  بهوجود  بازیگران  سازی  بین  اشتراکات  نبود  دلیل 

 ای؛ منطقه 

ای برای سوق دادن بازیگران به همکاری  الزام و ضرورت وجود یک قدرت معمولاً فرامنطقه -

 د به نابودی؛ ای چه با مکانیسم تشویق و یا تهدیدرون منطقه 

 کارآمدی مکانیسم تهدید نسبت به مکانیسم تشویق؛  -

 امنیتی بودن محور راهبردهای بازیگران منطقه هر چند با درجات مختلف؛ -

منطقه - بازیگران  بهتمایل شدید  فراملی  بازیگران  به  اهداف  ای  به  دستیابی  برای  هژمون  ویژه 

 امنیتی خود؛ 

 پایین بودن درجه ائتلافات درونی؛  -

 فرهنگی در منطقه؛  -های سیاسیوجود درجه بالایی از تنش -

ای با توجه به اصل  ای بسیار ضعیف و بازیگران ناراضی منطقه پایین بودن درجه پیوند منطقه -

پذیری  از راهبرد پیوندهای موضوعی و مکانی در تقابل با مداخلات  هژمون  حساسیت و آسیب 

 برند. در مواقع لزوم بهره می

کلی تعادل منطقه به طور  به ملت، سازه شکننده منطقه، عدم  تناسب دولت  ای، وجود تهدید  ای، عدم 

کننده انگیزه اساسی بازیگران به عدم همکاری و تنش و ای، فراهمهای فرامنطقه فزاینده و مداخله قدرت

ن پارامترها، سازد. مجموعه ایمناطق دارای سازه نظمی نامتقارن را مستعدتر از سایر مناطق برای تنش می
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کند. شکل سازی در مناطق نامتقارن را فراهم و حائز اهمیت میهای بزرگ برای نظم زمینه حضور قدرت

 باشد. سازی در مناطق نامتقارن میهای نظمگر مکانیسمزیر بیان
 

 

 های بزرگ                            هژمونی همکاری قدرت ای                          های فرامنطقهرقابت قدرت                               

 

 های بزرگ                       ثبات هژمونیک ای در امور منطقه            کنسرت قدرت های فرامنطقه رقابت قدرت                               

 

 مداخله سیستمیک چندبازیگری                 مداخله سیستمیک هژمونیک                             مداخله سیستمیک منفی                                       

                                           

 مستلزم همراهی بازیگران منطقه         های داخلی                                تأکید بر بیرون و خنثی شدن منطقه        تشدید تنش                           

 

 گرانها           تسلیم چالش روی راضی های محلی در گستره محدود               نظم محلی کنسرتی            دنباله وجود درگیری                            

 
 سازی در مناطق نامتقارن های نظم مکانیسم  -7شکل شماره 

 

مناطق   بازیدر  منطق  مینامتقارن،  غالب  راهبرد  بر  مبتنی  استراتژیک  غالب های  راهبرد  در  باشد. 

(Mertikopoulos & Viossat,2022بازیگران منطقه بدون توجه به منافع سایرین راهبردی اتخاذ می ) کنند

جبری صفر های مبتنی بر بازی حاصل جمع  ها را رقم بزند این راهبرد در محیطکه برتری استراتژیک آن

ها احتمال همکاری نیز وجود دارد و سه وضعیت همکاری همراه با گونه محیطیابد. در اینشکل می

یابد. به دلیل حاکمیت فضای تهدید و تنبیه، همکاری ناقص و همکاری متقابل بین بازیگران شکل می

بازیگران در روابط    ترین عدم همکاری از سوی یکی ازهای جبری صفر کوچکاعتمادی و وجود بازیبی

شود )برای مطالعه بیشتر راجع به راهبرد ماشه رجوع شود به دوجانبه منجر به کنار گذاشتن همکاری می

Aramendia & Others,2004 نیاز لزوم  مواقع  در  مداخله حداقلی سیستمیک  متقارن  مناطق  در  اگر   .)

در و  شیوه حداکثری  به  سیستمیک  مداخله  نامتقارن  مناطق  در  دارد.   است  منطقه جریان  مسائل  همه 

ویژه هژمون در مناطق نامتقارن با توجه به قواعد حاکم بر این نوع از مناطق از ای و بهبازیگران فرامنطقه

ای با تاکتیک تنبیه و فشار برای رسیدن به یک وضعیت مطلوب گران منطقه منطق حذف راهبردهای چالش

نامتقاربهره می منطقه که آن را   نیبارز ا  هایمشخصه از  .  باشدن، خاورمیانه میبرند. نمود بارز مناطق 

ای، وجود های تجدید نظرطلب منطقه ثبات کرده است وجود موضوعات تعارضی، حضور گروهبسیار بی

 باشد. هایی برای جنگ بین بازیگران و بالا بودن احتمال وقوع جنگ و درگیری در منطقه میطرح و برنامه



170 

 

 

 

ت
اس

سی
 

ی
هان

ج
ره 

دو
 ،

هم
زد

سی
ره 

ما
 ش

،
3

ی 
یاپ

، پ
49 ،

یز
پای

 
14

03
 

 

 گیرینتیجه 

های های بزرگ، حضور دولت وضعیت پیچیدگی، سه راهبرد؛ حضور قدرت هژمون یا کنسرت قدرت در  

گذار مناطق   ی براهای مشترک در منطقه،  ای و درنهایت حضور بازیگران با ارزشقوی و منسجم منطقه

شوند که یکی می. بنابراین راهبردها از سه رویکرد اصلی مشتق  به نظم وجود دارد  ینظمیاز حالت ب

گرا و ادغام شده وجود دارد که ای جامعه امنیتی کثرتای است. در سطح منطقهسیستمیک و دوتا منطقه

معمولاً این راهبردها در مناطق متقارن قابلیت تحقق دارد. راهبرد سوم در سطح سیستمیک و از منظر 

به متعهد شدن قدرت سطح کلان می و نظم در منطقه اشاره دارد.  های بزرگ به حفظ صلح  باشد که 

آمیز خواهد بود که قدرت بزرگ در مسائل منطقه راهبرد سیستمیک تعهد قدرت بزرگ زمانی موفقیت 

حضور و به عبارتی درگیر شده باشد، یعنی برای خود منافعی در منطقه متصور باشد. معمولاً یکی از 

ون در مناطق، وجود تهدیدات ضدنظمی و ویژه هژم های بزرگ بهپارامترهای مهم برای مداخله قدرت

گر به باشد. وجود چنین تهدیداتی هژمون را به سمت ایجاد بازدارندگی و اجبار چالشضدسیستمی می

ای گر با بازیگران راضی منطقهدهد و یک ائتلافی بین قدرت مداخلهپذیرش وضعیت موجود سوق می

های گیرد. البته قابل ذکر است که رقابت قدرتل میگر وضع موجود شکدر برابر بازیگر ناراضی و چالش

کند. معمولاً بزرگ در مناطق نامتقارن دستیابی به صلح و کاهش تنش در مناطق را نیز تقریباً غیرممکن می

های های بزرگ در مناطق برای کسب نفوذ و اتحاد با بازیگران منطقه، دولت از آنجایی که رقابت قدرت

تعارضات منطقه های بیشتر میکاری در تهدیدات برای کسب کمکمحلی را مجاز به دست ای را کند، 

 -همکاری و هژمونی  -های بزرگای قدرتکند. دو نوع دیگر از مداخله منطقه شدیدتر و پایدارتر می 

شود. راهبرد کنسرتی اشاره به همکاری میان منجر به گذار مناطق از حالت تنشی به حالت همکاری می

المللی هم میان خودشان و هم میان بازیگران ثالثی زرگ نسبتاً برابر برای حل تعارضات بینهای بقدرت

باشند. در تقابل با آن، منطق هژمونیک، رویکرد ثبات هژمونیک را دارد، که ناتوان از دستیابی به صلح می

تضمین امنیت، کند. برای دستیابی به این هدف هژمون یک سری خدمات و منافعی را مانند  طراحی می

رژیم ایجاد  دیپلماتیک،  اقدامات  محیط  کردن  کنترل فراهم  و  بازدارندگی  و  تسلیحات  کنترل  های 

دهد. هر دو نوع سیستم هژمونی و کنسرتی، با توجه به ابزارهای های کوچک ارائه میگران به دولت چالش

ای دارند. ایجاد نظم منطقه  آمیز و اجباری سعی درهای بزرگ به دو شکل مسالمت مورد استفاده قدرت

اقتصادی کننده محیط  ایجاد  کنسرتی و هژمونیک  دنبالهاستراتژیکی می  – بعلاوه سیستم  که  روی باشد 
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ای سازی منطقهای دارد. هژمون نیز در نظمهایی برای مخالفین منطقهگری هزینهفواید بسیاری و چالش

ابا توجه به مکانیسم بازخوران سیستم ابزار پاداش و تنبیه موافقان و مخالفان وضع  های پیچیده  ز دو 

تاکتیک با  میانجیموجود  ابزارهای:  و  امنیت؛ ها  تضمین  و  اطمینان  خسارت؛  جبران  دیپلماتیک؛  گری 

هم بر  فشار  قدرتمحدودسازی  اجبار  و  بازدارندگی  راستای پیمانان؛  در  اقدام  تجدیدنظرطلب؛  های 

نجایی که عوامل بسیاری بر تعامل بین بازیگران در مناطق نامتقارن برد. از آبرقراری مصالحه  بهره می

باشد. یک راه عملی برای خروج از این معضل ها خارج از کنترل میگذارند که بسیاری از آنتأثیر می

سازی ترکیبی روشی برای ایجاد نظم پایدار باشد، نظم های بزرگ میسازی ترکیبی با حضور قدرتنظم 

 شود. های موجود در منطقه حاصل میکه از طریق تعامل مستمر با پدیده  در مناطق است 
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